
Vita Dozenten    

  READY FOR THE JOB 

 Vorlesung – Schlüsselkompetenzen für das Berufsleben 
 Modul 1 - Kommunikation im Arbeitsleben 

X Modul 2 - Präsentations- und Gesprächstechniken (in Englisch) 
 Modul 3 - Vertriebsorganisation und Kundenorientierung 
 Modul 4 - Rechtsgrundlagen in der Wirtschaft 
 Modul 5 - Professionelles Projektmanagement in der Wirtschaft 
 Modul 6 - Berufseinstiegstraining und Persönlichkeitsprofil 
 Modul 7 - Selbstorganisation für Studium und Arbeit 

X Modul 8 - Interkulturelle Kompetenz im Arbeitsalltag (in Englisch) 
 
 

Name:  Herr Malherbe, van Niekerk 
Vorname: Chris 

 
Ausbildung: • Matriculation Exemption 

(Hochschulreife), Capital College, 
Pretoria, Südafrika 

• Bachelor of Science, Politics & 
Management, University of Maryland, 
USA 

• Master of Arts, International Relations, 
Boston University, USA 

• Trainerausbildung (International 
Trainer Certificate) in Johannesburg, 
Südafrika 

• Master of Science, Human Relations & 
Business, Amberton University, USA 

• Master of Science, Human 
Resources Development & Training, 
Amberton University, USA 

  
Fachliche 
Entwicklung: 

• Market Researcher & Interviewer bei Human Sciences 
Research Council, Kapstadt, Südafrika 

• Abteilungsleiter (Informationsanalyse) bei Independent 
Electoral Commission, Northern Cape Region, Kimberley, 
Südafrika 

• Seit 1994 freier Trainer, Coach und Berater in 
verschiedenen Unternehmen in Südafrika, Europa und 
Amerika 

  
Leistungsprofil: • Kommunikationstraining insbesondere Präsentieren, 

Moderieren und Verhandeln im interkulturellen Kontext 
• Führungstraining und Selbstmanagement 

 


